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<> de la Ciudad de Cérdoba

Resolucion N° 02 K
Cordoba, 14 de junio de 2021

La Ordenanza N° 12.468 que sancionara el Codigo de convivencia de la Ciudad de Cordoba el dia 4 de Noviembre de 2015
y el Decreto N° 3.673 del Intendente Municipal de fecha 20 de noviembre de 2018.-==============— - mmmmmmmmmm o

QUE los articulos 17 y 28 del Codigo de Convivencia de la Ciudad de Cordoba establecen entre las especies de sanciones
la Capacitacion y el Trabajo Comunitario, quedando en el Departamento Ejecutivo Municipal su reglamentacion a los fines
de su efectiva implementacion. —-------=-= oo oo oo o oo o oo

QUE resulta necesario hacer operativa la norma y establecer pardmetros de cuantia y equivalencia del valor de la hora
de la Capacitacion y el Trabajo Comunitario.-=================----o--mmomooomooo

QUE la Capacitacion y el Trabajo Comunitario deben aportar al bien comun de la Ciudad, permitiendo tomar conciencia y
la consiguiente correccion de la conducta por parte de los infractores.----------

QUE Ia aplicacion de la Capacitacion y el Trabajo Comunitario debe extenderse a las personas juridicas, brindando a los
Juzgados de Faltas cuenten con mayores herramientas al momento de la aplicacién de sanciones. Por una parte, en
atencion a la crisis econodmica por la que atraviesa el pais, que ha llevado al cierre de mas de 90.700 locales comerciales
y 41.200 pymes durante el 2020. Por la otra, en atencion al fin preventivo y educativo de la norma.------=----====------

QUE la ejecucion puede realizarse en Instituciones Privadas de Bien Publico, y también se debe considerar que existen
diferentes servicios y programas en el Estado Municipal en los que se pueden realizar la Capacitacion y el Trabajo
comunitario cuando asi lo determine el Juzgado de Faltas.-------=-====-=-=m=mm oo oo oo

QUE el Decreto N° 066 del Intendente Municipal de fecha 09 marzo de 2020, delega en esta Administracion General la
competencia de reglamentar la Ordenanza N° 12.468.--=---======--==—mooommmuo—-

ATENTO A ELLO, y en uso de las atribuciones,
EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE FALTAS
RESUELVE:

ARTICULO 1: MODIFIQUESE la reglamentacion del art. 28 de la Ordenanza N° 12.468 -Codigo de Convivencia Ciudadana
de la Ciudad de Coérdoba-, el que quedara redactado de Ia siguiente manera.

“Articulo 28: Reglamentado: REGLAMENTO DE LA CAPACITACION Y EL TRABAJO COMUNITARIO

a) CUANTIFICACION:A los fines de Ia cuantificacion de la hora de capacitacion y trabajo comunitario, cada U.E.M ser3
equivalente a tres (3) horas.

b) ALCANCE: El Juzgado de Faltas podra sustituir la sancion de multa por la Capacitacion y el Trabajo Comunitario o
aplicarla de manera complementaria. La sustitucion podra ser total o parcial. En el caso de aplicacion complementaria,
fijard la cantidad de horas a realizar.

c) INFORME SOCIO-ECONOMICO: Para la implementacion de la Capacitacion y el Trabajo Comunitario, el Juzgado de
Faltas podra constatar la severa dificultad socio-economica para afrontar el pago de la multa por parte de una persona
fisica o juridica, con la presentacion de una Declaracion Jurada, ademas de:

Pagina 1



%05 BOLETIN MUNICIPAL
<> de la Ciudad de Cérdoba

-Constancia de Negativa de Anses.

-Recibo de sueldo/haber jubilatorio/pension.

-Informe de otra dependencia Estatal de donde surja la capacidad economica.

-Constancia de procedimiento preventivo de crisis, concurso, quiebra.

-Y todo otro elemento probatorio que permita valorar la condicion de vulnerabilidad del Infractor.

d) PERSONAS JURIDICAS: Tratdndose de una persona juridica, la Capacitacion y el Trabajo Comunitario deberd ser
cumplido por sus maximas autoridades, entendiéndose por las mismas Socios, Directores, Comision Administrativa, etc.
segun corresponda.

e) REGISTRO: La Administracion General de la Justicia Administrativa Municipal de Faltas creard un registro con los
programas que cuenten las Dependencias Municipales aptos para la Capacitacion y el Trabajo Comunitario e Instituciones
Privadas de Bien Publico, detallando las actividades que se pueden realizar en las mismas. Para ello, solicitard
anualmente a las Secretarias Municipales que informen las Dependencias que cuenten con programas aptos para
desarrollar la Capacitacion y el Trabajo Comunitario, a los fines de ser registrados. Ademas, podrd incorporar
Instituciones Privadas de Bien Publico mediante la celebracion de convenios de cooperacion.

f) ELECCION: La Administracion General presentara, al Juzgado que lo requiera, un listado de Dependencias Municipales
e Instituciones disponibles para la realizacion de la Capacitacion y el Trabajo Comunitario y respectivamente. La eleccion
deberd realizarse teniendo en cuenta la correspondencia entre la actividad a realizar en la Institucion y la infraccion
cometida. Luego de que la resolucion haya quedado firme, el Juzgado de Faltas interviniente notificard la eleccion a la
Dependencia Municipal o, en su caso, a la Institucion Privada de Bien Publico escogida para la ejecucion de la
Capacitacion o el Trabajo Comunitario.

g) MODALIDAD Y HORARIO DE EJECUCION:La Dependencia Municipal o la Institucion Privada de Bien Publico acordara
con el infractor el horario y la modalidad en que deberd ejecutarse la Capacitacion y el Trabajo Comunitario, atendiendo
a sus circunstancias personales y el modo de controlar su cumplimiento. Asimismo, serd la encargada de proporcionar, al
infractor, los elementos e instrumentos necesarios para la realizacion de las actividades, incluyendo algun distintivo que
lo identifique como prestador del Trabajo Comunitario en favor del Municipio.

h) CERTIFICADO: Luego de concluida la Capacitacion y el Trabajo Comunitario, el infractor sancionado presentara un
Certificado de Cumplimiento ante el Juzgado de Faltas, emitido por la Secretaria (o quien ésta designe) del cual depende
la reparticion o Ia Institucion Privada de Bien Publico encargada de la ejecucion, el que contendra un reporte que informe
las actividades, el numero de horas realizados y los resultados obtenidos por el infractor.

i)
CUMPLIMIENTO: Solo con la ejecucion total de la Capacitacion o el Trabajo Comunitario ordenado se tendra por
cumplida la sancién impuesta. Cuando el infractor no iniciare o no cumplimentare integramente las mismas, la
Dependencia Municipal o la Institucion Privada de Bien Publico seleccionada, comunicard al Juzgado de Faltas tal
situacion en el Certificado del apartado “h” de la presente, a los fines que considere.

ARTICULO 2°: PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese, ARCHIVESE.
RESOLUCION

N° 02/21

SERIE "K”

FDO. JUAN MANUEL ARAOZ ORTEGA
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